VERBALE DI INTESA
(Nuove prestazioni E.B.A.V.A.)

Il giorno 18.02.2019, presso la sede dell’Ente Bilaterale Artigianato Valle
d'Aosta (E.B.A.V.A.) tra
le Confederazioni Artigiane della Valle d’Aosta:

Confartigianato Imprese e CNA

e

le Confederazioni Sindacali dei Lavoratori della Valle d’Aosta:
CGIL, CISL, SAVT e UIL

visti
le intese nazionali sul nuovo modello di contribuzione EBNA/FSBA;
I'accordo regionale interconfederale intercategoriale sulla bilateralita
della Valle d’Aosta del 18.02.2019

le Parti

convengono con la presente Intesa di rimodulare tutte le prestazione
dell’E.B.A.V.A. a partire dal 1° aprile 2019

convengono altresi
sulla individuazione, a valere sul bilancio E.B.A.V.A., di due voci
specifiche (Imprese e Lavoratori) per la ripartizione degli stanziamenti
derivanti dalla contribuzione nazionale e regionale, di cui ai punti
precedenti;
Su una quota aggiuntiva regionale pari a 5 euro mensili per singolo
dipendente per 12 mensilita;
sull'individuazione delle percentuali di attribuzione delle risorse sulle
nuove linee di prestazione in base a quanto previsto al punto 2
dell’Accordo regionale interconfederale intercategoriale sulla bilateralita
in Valle d’Aosta con riferimento all‘allegato A), prestazioni imprese pari
al 70% e all’allegato B) prestazioni per i lavoratori pari al 30%

confermano

che le prestazioni bilaterali regionali di cui alla presente Intesa, a favore delle

imprese aderenti alla bilateralita ed ai relativi lavoratori, sono a tutti gli effetti

Qottl)
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aggiuntive alle prestazioni del Fondo di Solidarietd Bilaterale dell'Artigianato
(FSBA), costituito in applicazione del d.lgs. 148/2015

concordano
che le prestazioni a favore delle imprese e dei lavoratori saranno erogate sino
a concorrenza;
che alla fine di ogni esercizio le Parti si incontreranno per valutare eventuali
modifiche delle percentuali riferite alle prestazioni per le imprese ed i
lavoratori.
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Allegato A

PRESTAZIONI IMPRESE e TITOLARI

CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO

1. ACQUISTO DI MACCHINARI ED ATTREZZATURE
Sara riconosciuto un contributo del 5% sugli investimenti relativi a:

a) acquisti di macchinari e attrezzature

b) introduzione di sistemi informatici

c) processi di ristrutturazione e innovazione tecnologica
La soglia minima di investimento dovra essere superiore ad € 5.000,00 (iva
esclusa). Tale somma potra essere raggiunta sommando tutte le fatture
inerenti l'investimento oggetto della domanda nei 12 mesi antecedenti la
richiesta.

Contributo
v soglia minima di investimento (esclusa iva) superiore ad € 5.000,00;
v 5% del costo sostenuto (netto IVA);
v 1l contributo non potra superare i 2.000,00 € annui;
v la richiesta dovra essere corredata dal modulo ALLEGATO 1.

Le erogazioni avverranno seguendo I'ordine cronologico di presentazione delle
pratiche, sino ad esaurimento dei fondi stanziati.

2. FORMAZIONE LAVORATORI
L’E.B.A.V.A. fornisce alle imprese aderenti alla bilateralita ed in regola con i
versamenti, corsi di aggiornamento gratuiti per i rispettivi lavoratori in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

v la richiesta dovra essere corredata dal modulo ALLEGATO 2.

3. SOSTEGNO AL CREDITO

Abbattimento del costo della pratica che le imprese sostengono per ottenere
la garanzia da Valfidi S.c. sui finanziamenti superiori ad € 10.000,00 per
investimenti per singola pratica presentata con la valutazione della situazione
finanziaria.

Contributo

v Rimborso per l'istruttoria e la valutazione finanziaria fino a un massimo
di € 200,00;

v tempi e modalita: I'impresa invia all’E.B.A.V.A. la richiesta con modulo
ALLEGATO 1, avendo cura di far compilare, timbrare e firmare da
Valfidi S.c. che rilascia la garanzia I'apposito quadro;

v la determinazione dell’erogazione sara definita con specifica delibera in
capo al Consiglio direttivo dell’E.B.A.V.A., in funzione della disponibilita
dei fondi stanziati e riparametrato sulle domande presentate



4. BORSE DI STUDIO
Contributo a favore dei figli dei titolari delle imprese aderenti alla bilateralita,
ed In regola con i versamenti, per il conseguimento del diploma di istruzione

secondaria di secondo grado, del diploma di laurea triennale o del diploma di

laurea specialistica.

Contributo
v la determinazione dell’‘erogazione sara definita con specifica delibera in
capo al Consiglio direttivo dell’E.B.A.V.A., in funzione della disponibilita

dei fondi stanziati e riparametrato sulle domande presentate;
v la richiesta dovra essere corredata dal modulo ALLEGATO 1.

5. SOSTEGNO ALLA NATALITA’
Contributo a favore dei titolari delle imprese aderenti alla bilateralita, ed in
regola con i versamenti, per i figli nati o adottati tra il 1 gennaio e il 31

dicembre di ogni anno.

Contributo
v la determinazione dell’'erogazione sara definita con specifica delibera in
capo al Consiglio direttivo dell’E.B.A.V.A. in funzione della disponibilita

dei fondi stanziati e riparametrato sulle domande presentate;
v la richiesta dovra essere corredata dal modulo ALLEGATO 1.
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Allegato B

PRESTAZIONI LAVORATORI
CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO

1. BORSE DI STUDIO
Contributo a favore dei figli dei lavoratori delle imprese aderenti alla
bilateralita ed in regola con i versamenti per il conseguimento del diploma di
istruzione secondaria di secondo grado, del diploma di laurea triennale, del
diploma di laurea specialistica.
Contributo
v la determinazione dell’erogazione sara definita con specifica delibera in
capo al Consiglio direttivo dell’E.B.A.V.A. in funzione della disponibilita
dei fondi stanziati e riparametrato sulle domande presentate.
v la richiesta dovra essere corredata dal modulo la richiesta dovra essere
corredata dal modulo ALLEGATO 3.

2. SUSSIDIO PER FREQUENZA ASILI NIDO
Contributo a favore dei lavoratori dipendenti delle imprese aderenti alla
bilateralita, in regola con i versamenti, con figli che frequentano garderie o
asili nido regionali, comunali o privati oppure, che usufruiscono del servizio
di tata familiare (che deve essere presente nell’elenco regionale delle tate
familiari operative).
Contributo
v la determinazione dell’erogazione sara definita con specifica delibera
in capo al Consiglio direttivo dell’E.B.A.V.A. in funzione della
disponibilita dei fondi stanziati e riparametrato sulle domande
presentate.

Documentazione da presentare:
v domanda modulo allegato 3;
v copia ricevuta spese sostenute (A.S. - ISCRIZIONE E RETTE PAGATE).



Allegato 1 - TIT

Modulo di richiesta per contributo a fondo perduto

Spett.le EBAVA
Loc. Le Grand Chemin, 14
11020 Saint-Christophe Ao

Il Sottoscritto Titolare/Legale rappresentante

dell’azienda artigiana con sede in
Prov. Cap. Via

Tel, email

esercente |'attivita di

CHIEDE

Il contributo previsto a carico dell’lEBAVA per:
(] acquisto di macchine e/o attrezzature
(] sostegno al credito
] borsa di studio
O sostegno alla natalita
Sotto la propria responsabilita

DICHIARA

1) diessere regolare con il versamento all’EBAVA

2) di non aver usufruito nell'anno precedente della medesima agevolazione di sostegno al credito
oggetto della presente domanda

3) diessere a conoscenza che le prestazioni erogate a livello regionale della bilateralita saranno fruibili
fino a concorrenza delle risorse annuali disponibili specificatamente destinate alla singola
prestazione

ALLEGA IN COPIA ALLA PRESENTE DOMANDA:
- per il contributo “acquisto di machine e/o attrezzature”: la fattura di acquisto, la copia di avvenuto
pagamento e la dichiarazione liberatoria del fornitore

- per il contributo “sostegno al credito”: la documentazione Valfidi S.c. per il sostegno al credito

- per il contributo “borsa di studio” copia del diploma di maturita o di laurea del figlio/a

- per il contributo sostegno alla natalita: copia del certificato di nascita/adozione del figliofa

\p Cib %@Q;,U\fe ; |
Data Firmaﬂ YT *‘Z‘%ﬂ




Allegato 2 - TIT

Modulo di richiesta per la formazione gratuita dei lavoratori

Spett.le EBAVA
Loc. Le Grand Chemin, 14
11020 Saint-Christophe Ao

Il Sottoscritto Titolare/legale rappresentante
dell'azienda  artigiana con sede in
Prov. Cap. via
Tel. email
ATECO
CHIEDE

che siano ammessi, gratuitamente, ai corsi organizzati dall’Ebava, per I'aggiornamento-sicurezza dei
lavoratori, della durata di 6 ore, i dipendenti che hanno frequentato il corso base negli anni 2012-2013 e

2014. |l corso riguarda tutti i dipendenti, a prescindere dal tipo di rischio di attivitd dell’azienda (basso,

medio, alto). Sono esclusi gli aggiornamenti antincendio e pronto soccorso.

1) COGNOME NOME LUOGO E DATA

DI NASCITA C.F.

MANSIONE

2} COGNOME NOME LUOGO E DATA
DI NASCITA CF.

MANSIONE

3) COGNOME NOME LUOGO E DATA
DI NASCITA C.F.

MANSIONE

Sotto la propria responsabilita
DICHIARA

1) diessere regolare con il versamento al’EBAVA

2) di essere a conoscenza che le prestazioni erogate a livello regionale della bilaterality saranno ffuibili

fino a concorrenza delle risorse annuali disponibili specificatamente destinate alla singola prestazi

Data Firma ,

Ay 7 o \




Modulo di richiesta per contributo a fondo perduto

Allegato 3 ~ DIP

. Spett.le EBAVA
Loc. Le Grand Chemin, 14
11020 Saint-Christophe Ao

DOMANDA CONTRIBUTO FONDO PERDUTO PER DIPENDENTI

Il sottoscritto

nato a

Prov. il

residente a

Prov. Via

cod. fisc.

Tel. Richiedente

Email

in qualita di

dipendente dell'impresa artigiana

iscritta all'Ebava

con sede a

Prov. Via

Tel.

CHIEDE

D contributo per borsa di studio

g sussidi per frequentare asili nido

Per la borsa di studio occorre allegare alla presente domanda, copia de! diploma di istruzione

secondaria di secondo grado, diploma di laurea triennale o diploma di laurea specialistica.

Per frequenza asili nido, occore allegare alla presente spese sostenute (iscrizione e rette pagate).

DICHIARA

di essere a conoscenza che le prestazioni erogate alivello regionale dalla bilateralita, saranno

fruibili fino a concorrenza delle risorse annuali disponibili specificatamente destinate alla singola

prestazione.




